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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

LEI MUNICIPAL N° 518, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE MAURITI], E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA DE MAURITI, ESTADO DO CEARA, EM

SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 05 DE DEZEMBRO DE 2003,
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipioc de Mauriti, das autarquias e fundagdes publicas municipais, em

observancia ao disposto no art. 159 da Lei Organica do Municipio de Mauriti.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor &€ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo anico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros
e aos estrangeiros na forma da lei, s@o criados por lei, com denominacéo propria e
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SECRETARIA DE FINANCAS

vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comiss&o.

Art. 4° E proibida a prestacao de servigos gratuitos, salvo os casos

Art.

-
lI-
-
V-

cargo;

iﬁ%

K

V-
VI-

previstos em lei.

TiTULO NI
Do Provimento, Vacancia, Remocgso,
Redistribui¢do e Substituicdo

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Disposic¢des Gerais

5° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a nacionalidade brasileira;

gozo dos direitos politicos;

a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais:

nivel de escolaridade e habilitacido exigidos para o exercicio do

a idade minima de dezoito anos;
aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei ou no Edital de Concurso Publico.

§ 2° - A lei regulara os casos em que serd admitido o acesso de
estrangeiros aos cargos e fungdes publicas, circunstancia em que torna-se
desnecessdria a exigéncia dos requisitos previstos nos incisos [, 1l e lll, deste
artigo, observado o disposto no inciso I, do art. 37, da Constituicdo Federal.
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§ 3° - A qualquer momento, antes ou durante a investidura do cargo
efetivo, poderdo ser solicitadas a comprovacao dos requisitos estabelecidos neste
artigo.

§ 4° - Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promog&o e progresséo, seréo estabelecidos pela lei que fixar o Plano
de Cargos e Carreiras na Administragéo Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 6° - Provimento é o ato de designagé@o de pessoa fisica para
titularizar cargo publico que se encontra vago.

Paragrafo tnico — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato do Prefeito Municipal, no &mbito do Executivo, e do Presidente da Camara
Municipal, na area do Legislativo, ou do dirigente de entidade da administracéo
indireta, conforme o caso.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - S&o tipos de provimento de cargo publico:

I-  provimento originario;

lI- provimento derivado.

SECAQII
Do Provimento Originario

Art. 8° - Provimento origindrio ou auténomo & aquele que nZo guarda
qualquer relagio com a anterior situagdo do provido.
Art. 10 - A Unica forma de provimento originéric € a nomeacao.

SUBSECAO |
Da Nomeacao
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Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo;

lI-  em comiss&o, inclusive na condigdo de interino, para cargos de
confianca.

§ 1° - Para o exercicio de funcéo de confianga so podera ser designado
0 servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, observado o disposto no
inciso V do art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comiss&o podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicbes do cargo que j4 ocupa, hipbtese em que devera optar pela
remunerac&o de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 3° - A remuneracéo do cargo de confianga é composta de vencimento
padréo acrescido da gratificaco de representacdo do cargo, observado, em
qualquer caso, o limite estabelecido no inciso XI, do art.37, da Constituicio
Federal e o disposto nos arts. 52, §1°; 53; 73; 143; 144 e 145 , desta Lei.

Art. 12 - A nomeacéo para o nivel inicial de cargo de carreira ou para
cargo isolado, ambos de provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificac@o e o prazo de sua validade.

SUBSECAO I
Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento
do valor da taxa de inscricdo fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 14 - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
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SECRETARIA DE FINANCAS

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condicbes de sua
realizac&o seréo fixados em edital.

§ 2° - Nao se realizara novo concurso para preenchimenio de vagas em
cargos que tenha candidato aprovado e ndao convocado em concurso anterior, com
prazo de validade ngo expirado.

Art. 15 - O prazo para inscricdo em concurso publico sera, no minimo,
de 15 (quinze) dias, desprezando-se, para efeito da contagem desse prazo, os
dias de feriado que nao forem utilizados para a realizac@o das inscricoes.

Art. 16 - O edital de concurso indicara, obrigatoriamente:

I- a quantidade de cargos ofertados, suas denominacbes e
respectivos vencimentos basicos;

ll- as leis que criaram os cargos ofertados;

lll- as leis que estabeleceram os requisitos a que se refere o art. 37, |,
da Constituicdo Federal;

V- arelagdo das matérias a serem exigidas nas provas.

Art. 17 - O Concurso Publico podera ser concentrado ou

desconcentrado.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurso Publico
Concentrado aquele organizado sem a previsdc de distribuicdo de vagas, por
localidades de exercicio, no Edital de Concurso.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurso Publico
Desconcentrade aquele organizado com a previséo, no Edital de Concurso
Publico, de distribuic&o de vagas por localidades de exercicio.

§ 3° - Quando o concurso for desconcentrado os candidatos
concorrerdo somente entre os que se inscreverem para a localidade de exercicio
escolhida, por ocasigo da inscricao.

§ 4° - A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da administracao,
prioritariamente, na localidade em que o candidato disputou o cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
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§ 5° - No concurso desconcentrado, quando nao houver candidatos
aprovados em determinada localidade de exercicio, poderdo ser convocados
candidatos classificaveis da localidade, necessariamente mais proxima, observada
a ordem de classificago.

Art. 18 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigcbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, reservando-se para
as pessoas incluidas nesta situacdo um numero minimo de vagas correspondente
até 5% (cinco por cento) do numero total de vagas oferecidas no concurso,
desprezando-se, para efeito deste calculo, as fracdes decorrentes da apuracéo
das porcentagens.

§ 1° - Os cargos destinados aos deficientes fisicos que ndo forem
preenchidos, por falta de candidatos aprovados, poderdo, a critéric da
administracao, ser preenchidos pelos candidatos nao deficientes.

§ 2° - Para contabilizacao do percentual a que se refere o caput deste
artigo sera levado em consideracdo ngo o numero total de cargos ofertados pelo
concurso, mas o numero de vagas oferecidas em cada espécie de cargo ofertado.

§ 3° - Quando o concurso for desconcentrado, a lotagdo dos candidatos
deficientes sera realizada a critério da administragdo que buscara a melhor
adequacdo possivel entre o interesse da administracdo na organizacdo dos
servicos e a escolha do local de exercicio que proporcione maior comodidade ao
servidor deficiente, em razdo de suas limitacdes e dificuldades de locomocao.

Art. 19 - Ser&o divulgadas as relagdes dos aprovados em ordem de
classificacao.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, classificados sdo os aprovados em
concurso publico, nas primeiras colocagdes, cujo nimero de ordem de
convocacao coincida com 0 numero de cargos vagos.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, classificaveis sdo os que, embora
aprovados, sua convocacdo para provimento do cargo dependa de desisténcia,

expressa ou implicita, de aprovado classificado, vacéncia ou criacdo de novos
cargos.
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§ 3° - Ocorrera a desisténcia implicita quando o aprovado, convocado a
se apresentar aoc 6rgdo da administracdo de pessoal para a apresentacdo de
documentos necessarios ao provimento do cargo, nao comparecer no prazo
estabelecido no edital de convocacéo.

Art. 20 - Os candidatos que se julgarem prejudicados com o resultado
do concurso publico, poderdo recorrer no prazo de 48 {quarenta e oito) horas,
contados a partir da divulgacdo da relagéo dos aprovados.

§ 1° - SUPRIMIDO.

. Parégrafe dnico suprimido através da emenda supressiva n° 001/2003, de 29 de Agosto de 2003.

§ 2° - Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em raz&o do
julgamento de recursos apresentados & comissdo de concurso, este devera ser
republicado com as alteragGes que se fizerem necessarias.

Art. 21 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal ou o
dirigente de entidade da administragdo indireta, conforme o caso, homologara o
concurso apos a realizacao do julgamento dos recursos.

Paragrafo Gnico - O prazo para o julgamento dos recursos sera de, no
maximo, 60 (sessenta) dias, a contar do encerramento do prazo previsto no artigo
anterior.

Art. 22 - Nenhum candidato seré convocado antes de homologado o
concurso publico.

Paragrafo unico - A aprovagdo em concurso publico garante ao
agprovado o direito a nomeagdo, e assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao.

- Redacdo dada pela Emenda Modificativa n°001/2003 de 29 de Agosto de 2003.

SUBSE(}I\O 1
Da Posse e do Exercicio

N\UN/’(\ Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 23 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° - A posse ocorrera, no maximo, até 15 (quinze) dias contados da
data da publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por igual
periodo por ato da administracéo.

§ 2° - A contagem do prazo sera suspensa caso ocorra quaisquer dos
impedimentos previstos nos incisos il e V do art. 90; lll, V e IX do art. 125, desta
Lei, recomecando a contagem do prazo a partir do término do impedimento.

§ 3° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 4° - No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou néo
de outro cargo, emprego ou func&o publica, abrangidos ou n&o pela vedacao
constitucional.

§ 5° - O servidor de outro 6rgdo ou entidade publica que estiver
ocupando cargo inacumuldvel tera que comprovar, no prazo estipulado no caput
deste artigo, o seu afastamento sem remuneragdo, exoneragdo ou demisséo do
cargo anteriormente ocupado, observado o disposio nos art. 116, e § 4° do art.
142, desta Lei.

§ 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no §1° deste artigo.

§ 7° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao medica
oficial.

§ 8° - S6 podera ser empossado aquele que comprovar que preenche
0s requisitos a que se refere o art. 5°, desta Lei e que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, cbservado, quanto acs deficientes fisicos,
0 que esiabelece o art. 18, desia Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
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Art. 24 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico ou da funcéo de confianca.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designacao para fungdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto nos arts. 27 e 45, desta Lei.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - Poderd o servidor requerer de seu superior hierarquico,
declaracdo indicando a data exata em que entrou em exercicio.

§ 5° - O inicio do exercicio de fun¢do de confian¢a coincidird com a data
de publicacéo do ato de designacgao, salvo quando o servidor estiver em licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro
dia util apds o término do impedimento, que nic podera exceder a trinta dias da
publicacao.

Art. 25 - O inicio, a suspens30, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no formulario de cadastro de assentamento individual do
servidor.

Paragrafo anico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao
6rgao competente os elementos necessarios para a formagéo do seu cadastro de
assentamento individual.

Art. 26 - A promocdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicaggo do ato
gue promover o servidor.

Art. 27 - O servidor, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, gue
deva ter exercicio em outra localidade, terd, no méaximo, 30 (trinta) dias de prazo
para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessério ao
deslocamento para a nova localidade.
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§ 1° - Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

8 2° - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no
caput, deste artigo.

Art. 28 - Os servidores cumpriréo jornada de trabalho fixada, por ato do
Prefeito Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade
da administracdo indireta, conforme o caso, em razao das atribuicdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duracdo méaxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas e 8
(oito) horas diarias, respectivamente, observado, em gualquer caso, o disposto no
paragrafo unico do art. 51, desta Lei.

§ 1" - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo, observado o disposto nos arts.
144 e 145, desta Lei;

§ 2" - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

SUBSECAO IV
Do Estagio Probatorio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03 (irés)
anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo
especial de desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

- assiduidade;

II- pontualidade;

lll- disciplina;

IV- capacidade de iniciativa;
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V- produtividade;
VI- responsabilidade.

§ 1° - Ao findar o periodo do estagio probatério, seré submetida a
homologacéo da autoridade competente a avaliagéo especial de desempenho do
servidor, realizada de acordo com o0 que dispuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira.

§ 2° - O servidor n&o aprovado no estagio probatorio sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadc ©
disposto no paragrafo tnico do art. 40, desta Lei.

§ 3° - Ao servidor que ainda estiver cumprindo o estagio probatdrio sera
aplicada a pena de demisséo, a qualquer tempo, nos casos previstos no art. 157,
desta Lei, ap0Gs a apuracao em processo administrativo disciplinar, no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa.

§ 4° - O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungbes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotaco.

§ 5° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdio ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 90, incisos |, i, 111,
IV, V, VI, IX, X, XleXlle 115, 117, 118 e 119, desta Lei, bem como o afastamento
para participar de curso de formacéc decorrente de aprovacao em concurso para
outro cargo na Administrac&o Publica Municipal.

§ 6° - O estagio probatério seréa suspenso durante as licencas e os
afastamentos mencionados no paragrafo anterior.

§ 7° - A cesséo funcional do servidor durante o seu estagio probatdrio,
somente podera ser feita a outro 6rgéo ou entidade para ocupar cargos de
provimento em comissao, observado o disposto no § 1% do art.115.

Art. 30 - A comiss&o de avaliagdo especial de desempenho sera

formada por 05 (cinco) membros, dos quais 03 (trés) membros, no minimo, serdo
servidores efetivos do quadro permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
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Paragrafo Unico — Dos membros da comissdo que trata o caput deste
artigo, um destes seré indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

. Pardgrafo Unicc acrescido pela emenda aditiva n® 002/2003, de 29 de agosto de 2003.

SUBSEGAQO V
Da Estabilidade

Art. 31 - O servidor habilitado em concurso pdblico e empossado em
cargo de provimento efetivo ao completar 03 (irés) anos de efetivo exercicio e
apds a aprovacdo no processo de avaliagdo especial de desempenho adquirira
estabilidade no servigo publico.

Paragrafo tinico — Como condi¢&o para a aquisicdo da estabilidade, €
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho por comissédo instituida para essa
finalidade.

Art. 32 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I- em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa; :

lll- mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
na forma de lei complementar federal, assegurada ampla defesa;

V- mediante exoneragéo para reducdo de despesas com pessoal, na
forma do disposto nos §§ 4° e seguintes do art. 169 da
Constituicdo Federal combinado com o inciso lll do art. 20 da Lei
Complementar Federal n ° 101, de 04 de maio de 2000, e com a
Lei Federal n © 9.801, de 14 de junho de 1999.

V- a exoneracdo de que trata o inciso anterior s6 sera realizada
guando esgotadas todas as outras formas legais para as redugbes
previstas neste artigo.

. Inciso V acrescido pela emenda aditiva n® 002/2003, de 28 de agosto de 2003.

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e ¢ eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
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cargo de origem, sem direito a indeniza¢&o, aproveitadoc em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragéo proporcional ac tempo de servico.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO Il
Do Provimento Derivado

Art. 33 - Provimento derivado € aguele que se relaciona com o fato do
servidor ter ou haver tido algum vinculo anterior com cargo publico.

Art. 34 - Sdo formas de provimento derivado:

I- promocgao;

ll- reversao;

ll- reintegracéo,;
IV- reconducéo;

V- aproveitamento.

SUBSECAOQ |
Da Promogédo

Art. 35 - Promoggo & a passagem de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro da mesma Carreira.

Paragrafo tinico - A lei que estabelecer o Plano de Cargos e Carreiras

dos servidores municipais indicaréa a forma de realizacdo do provimento por
promocao.

SUBSECAO I
Da Reverséo

Art. 36 - Reversao € o retorno a atividade de servidor publico municipal
aposentado por invalidez, pelo o6rgao previdenciario competente, quando forem
declarados insubsistentes os motivos da aludida aposentadoria.
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Art. 37 - A reversdo far-se-d4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacgao.

Paragrafo finico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38 - N3o podera haver reversdo do aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade, observado o disposto no inciso 1l do Art.
40, da Constituicgo Federal.

SUBSECAOQII
Da Reintegracao

Art. 39 - Reintegragcdo € a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformac¢do, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto ou de ter sido declarada a
sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada até
o seu adequado aproveitamento em outro cargo, observado o disposto nos arts.
41 e 42, desta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se
estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagcdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade até a ocorréncia
de vaga.

§ 3° - Encontrando-se provido o cargo publico, o seu eventual ocupante,
se nao estavel, sera reconduzido ao cargo publico de origem, sem direito a
indenizagdo ou, caso O seu cargo publico de origem esteja ocupado, sera
exonerado.

SUBSECAO IV
Da Recondugéao
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Art. 40 - Reconducdo & o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
ll- reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, O
servidor seré aproveitado em outro, observado o disposto no art. 41, desta Lei.

SUBSECAOV
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 41 - Aproveitamento € o reingresso do servidor estavel, que se
encontrava em disponibilidade, no mesmo cargo dantes ocupado ou em cargo de
equivalente natureza.

§ 1° - O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a

mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 2° - O 6rgéo do Sistema de Pessoal da Administragdo Municipal
determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga

gue vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal.

§ 3°- Na hipétese prevista no §3° do art. 48, desta Lei o servidor posto

em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rg&o central do

Sistema de Pessoal da Administracdo Municipal,
aproveitamento em outro 6rgdo.

até o seu adequado

Art. 42 — Disponibilidade € o ato pelo qual o Poder Publico transfere
para a inatividade remunerada servidor estavel cujo cargo venha a ser extinto,

declarada sua desnecessidade ou ocupado por outrem em decorréncia de
reintegracéo.

Paragrafo 0nico -

O servidor em disponibilidade recebera
remuneracio proporcional a seu tempo de servico.
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Art. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se ¢ servidor n&o entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias
apés o ato de convocacgdo para aproveitamento, salve doencga comprovada por
junta médica oficial.

CAPITULO Il
Da Vacéancia

Art. 44 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

|-  exoneracéo;

-  demissé&o;

lll- promocéo;

V- aposentadoria;

V- posse em outro cargo inacumulavel;
Vi- falecimento.

Paragrafo Gnico - Quando houver a posse em cargo inacumulavel, de
outro 6rg&o ou entidade publica, a vacancia dar-se-2 na forma preceituada no art.
116, desta Lei.

Art. 45 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

Paragrafo anico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I-  quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatério;
~ II- quando, tendo tomado posse, ¢ servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido pelo § 1° do art. 24, desta Lei.

Art. 46 - A exoneracéo de cargo em comiss&o e a dispensa da funcéo
de confianca dar-se-&o:

I-  ajuizo da autoridade competente;
- apedido do préprio servidor.

CAPITULO Il
Da Remocao e da Redistribuicdo
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SECAOI
Da Remocao

Art. 47 - Remoc&o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocéo:

a)

de oficio, no interesse da Administracéo;

a pedido, a critério da Administracao;

a pedido, para outra localidade de exercicio, dentro dos limites do
municipio, independentemente do interesse da Administrac&o:
para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de gualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado
no interesse da Administracdo, desde que o deslocamento ocorra
dentro do proprio Municipio;

por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por junta
médica oficial;

em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o
cdnjuge ou companheiro tenha sido aprovado e convocado para
ter exercicio em outra localidade.

SECAOII
Da Redistribuicdo

Art. 48. Redisiribuicgo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro de pessoal, para outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

I-
I-
Il-

interesse da administracéo;
equivaléncia de vencimentos;
manutengao da esséncia das atribuicbes do cargo;
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V- vinculacdo entre os graus de responsabilidade ¢ complexidade
das atividades;

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional;

VI- compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rg&o ou entidade.

§ 1° - A redistribuicdo ocorreré “ex-officio” para ajustamento de lotagéo
e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacgdo, extingdo ou criacdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos dar-se-2 mediante ato
conjunto enire o 6rgdo do sistema de pessoal e os 6rgdos e entidades da
Administrac@o Publica Municipal envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de érgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor
estavel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos arts. 41 e 42, desta Lei.

Art. 48 - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érg3o do Sistema de
Pessoal, e ter exercicio provisério em outro 6rgéo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicdo

Art. 50 - Os servidores investidos em cargos ou func@o de confianca
ter&o substitutos indicados no regimento interno ou, no casc de omissao,
previamente designados pelo dirigente maximo do érgéo ou entidade.

§ 1° - O substituto assumiréd automética e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de confianga, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular € na vacéncia do
cargo.
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§ 2° - O substituto fard jus & gratificacdo pelo exercicio do cargo ou
funcdo de confianca, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, paga na proporg&o dos dias de efetiva substituicdo.

TiTULO 1K
Dos Direitos ¢ Vantagens

CAPITULOI
Do Vencimento e da Remuneracgao

Art. 51 - Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Gnico - A lei, a que se refere o capuf deste artigo, fixara o
valor do vencimento do cargo sempre em relacdo a carga horaria maxima a ser
cumprida, admitindo-se o pagamento proporcional a carga horaria fixada para o
servidor na forma do art. 28, desta Lei.

Art. 52 - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - O servidor, ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo
comissionado ou designado para ocupar fungéo gratificada, teréd acrescida a sua
remuneragao a gratificacao de representacao prevista no art. 73, desta Lei.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comiss&o de 6rgéo ou entidade
diversa da de sua lotacdo, recebera a remuneracdo de acordo com o estabelecido
no § 1° do art. 115, desta Lei.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

§ 4° - A remuneracdo do servidor investido somente em cargo
comissionado € composta de vencimento acrescido da gratificacdo de
representacao e sera paga na forma prevista no art. 73, desta Lei.
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§ 5° - Fica estabelecido o més de maio, como data base, oportunidade
em que se decidira sobre o reajuste salarial dos servidores publicos municipais.
. §5° acrescido pela emenda adifiva n® 002/2003, de 29 de agosto de 2003

Art. 53 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior & soma dos valores percebidos como
estipéndio, em espécie, a qualquer titulo pelo Prefeito Municipal, no ambito do
Poder Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal, no &mbito do Poder
Legislativo.

Paragrafo Gnico - Excluem-se do teto de remuneracao:

| — os servidores ocupantes de cargos de médico, observado o limite
estabelecido pelo art. 37, Xl, da Constituicao Federal.

Il — as vantagens previstas nos incisos Il, IV, V, Vl e Vil do art. 72, desta
Lei.

Art. 54 — O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracgao de
Pessoal do Municipio, integrado por 02 (dois) servidores designados pelo Poder
Executivo e 02 (dois) servidores designados pelo Poder Legislativo e 01 (um)
servidor designado pela entidade representativa da Classe.

. Redacao dada pela Emenda Modificativa n°001/2003 de 239 de Agosto de 2003.

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il- os requisitos para a investidura;

lll- as peculiaridades dos cargos.

§ 2° - A organizagZo de cursos para a formacgao e o aperfeicoamento
dos servidores publicos, constituira sempre que possivel, um dos requisitos para a
promocdo na carreira, facultada, para isso, a celebragcdo de convénios ou
contratos com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas.
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§ 3° - A maior remunerag¢ao admitida para o servidor publico municipal
ndo podera ser superior ao teto remuneratério estabelecido pela Constituicdo
Federal.

§ 4° - Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo, anualmente, os
valores da remuneracao dos cargos publicos.

§ 5° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo n&o poder&o ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

§ 6° - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para c efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico.

§ 7° - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessZo de acréscimos
ulteriores. :

Art. 55 — O servidor perdera:

I- a parcela do vencimento proporcional aos dias em que faltar ao
servigo sem motivo justificavel; _

- a parcela diaria do vencimento, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, superiores a 15 (quinze) minutos,
salvo na hipdtese de compensacdo de horério, até o més
subseqlente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata;

lll- a integralidade da remuneracdo, na hipdtese prevista no §2° do

~C art. 155, desta Lei.

V-  metade da remunera¢éo, na hipbtese prevista no §3° do art. 155,
desta Lei.

Paragrafo anico - As faltas jusiificadas, decorrentes de caso fortuito ou
de forca maior, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 56 - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracdo do servidor.
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Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administracéo e com reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 57 - As reposicdes e indenizagbes ac erario ser@o previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, observado o
disposto no art.147, desta Lei.

£l § 1° - A reposicdo sera feita em parcelas, cujo valor ndo exceda 25%
“ (vinte e cinco por cento) do vencimento basico.

§ 2° - Em qualquer caso, podera o servidor, se assim julgar
conveniente, requerer a Administracdo que o desconto seja feito em percentuais
gue ultrapassem o limite previsto no paragrafo anterior.

Art. 58 - O servidor em débito com o erdrio, e que for demitido,
exonerado, aposentado, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, ou ainda
aquele cuja divida relativa a reposicao seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de
sua remuneracao, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1° - A ndo quitacdo do débito, no prazo previsto, implicard sua
inscricdo em divida ativa. '

§ 2°- Os valores percebidos pelo servidor, em raz&o de decisdo liminar,
de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente
cassada ou revista, deverdo ser repostos na forma prevista pelo §2° do artigo -
anterior. '

Art. 59 - A remuneracdo do servidor ndo serd objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisdo judicial, observado o disposto no art. 52 da Lei Federal n® 4.373 de 17 de
agosto de 1964.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 60 - Aléem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
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I- indenizagGes;
lI- gratificactes;
- adicionais.

§ 1° - As indenizacbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condicbes estabelecidos em lei especifica.

Art. 61 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO|1
Das IndenizagOes

Art. 62 - Constituem indenizacdes ao servidor:

I-  ajuda de custo;
lI- diérias;
lll- transporte.

Art. 63 - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢cdes para a
sua concessido, serdo estabelecidos em regulamento especifico, observado o
disposto no art. 65 desta Lei.

=3 SUBSEGAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 64 - A gjuda de custoc destina-se a compensar as despesas de
instalagdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova
localidade de exercicio, distante em mais de 03 (trés) quildmetros da anterior, com
mudanca de domicilio em carater permanente, vedade o duplo pagamento de
indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou companheiro que
detenha, também, a condigio de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.
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§ 1° - Correm por conta da Administracdo Publica Municipal as
despesas de transporte do servidor publico municipal e de sua familig,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais, desde que nao
ultrapassem ao valor correspondente a 2 (dois) meses de vencimento basico do
interessado.

§ 2° - A familia do servidor publico municipal que falecer na nova sede
s8o assegurados ajuda de custo e transporte para o retorno & localidade de
origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado da data do ébito.

§ 3° - A gjuda de custo podera ser requerida até 6 (seis) meses depois
de efetuada a mudanca de domicilio, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 65 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 03 (irés) meses de vencimento basico do servidor.

Art. 66 - N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 87 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor
do Municipio, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio.

Art. 68 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias,
observado o disposto nos arts. 57 e 58, desta Lei. '

— SUBSECAO I
Das Diarias

Art. 69 - O servidor que, a servico, se afastar da localidade do
Municipio, aonde presta exercicio, em carater eventual ou transitério, para outro
ponto, dentro do Municipio ou fora dele, fara jus a passagens e diarias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas extracrdinarias com pousada, alimentacéo e
locomogao urbana, conforme se dispuser em regulamento.

oavh
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§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite ou quande o Municipio

custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° - Os valores das diarias serdo fixados por Lei Municipal.

Art. 70 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
gualguer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 02 (dois)
dias.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, no prazo previsto no caput deste artigo, observado ¢ disposto no §1° do
artigo anterior.

SUBSECAO il
Da Indenizacao de Transporte

Art. 71 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagéo de meio préprio de locomogo para a execugéo

de servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, sempre no
interesse da administracao, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo Gnico — Podera ser concedido, a critério da administragéo
auxilio locomogao, ao servidor investido em cargo em comissae, ndo residente no

Municipio, para atender as despesas de locomo¢do, na forma do regulamento a
gue se refere o caput deste artigo, desde que seja requerido pelo interessado.

SECAO I
Das GratificacGes ¢ Adicionais

Art. 72 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serao deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais: '
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I- gratificagcgdo de representagdo pelo exercicio de cargo de
provimento em comiss&o ou funcdo de confiancs,

ll- gratificac&o natalina;

Il- gratificacdo pela execucdo de trabalho relevante;

IV- adicional pelo exercicic de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V- adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI- adicional noturno;

VII- adicional de férias;

Vill- outros relativos ao local ou & natureza do trabalho, estabelecidos

- por Lei especifica.

Paragrafo Unico — As gratificacdes de que tratam os incisos il a V
deste artigo somente serdo concedidas através de atos do Chefe do Poder
Executivo.

SUBSECAO |
Da Gratificacdo de Representacdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento
em Comissdo ou de Fungdo de Confianca

Art. 73 - Ao servidor investido em cargo de provimento em comisséo ou
em funcao de confianga & devida uma gratificaco pelo seu exercicio, observado o
estabelecido pelos art. 52 e art. 144 e §1°, desta Lei.

Paragrafo tnico - Os percentuais ou valores das gratificacoes a que se
refere o caput deste artigo, serdo estabelecidos em lei, observado o disposto no
art. 53, desta Lei. '

SUBSECAO Ii
Da Gratificagdo Natalina

Art. 74 - A gratificac@o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.
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§ 2° - A fragdo inferior a 15 (quinze) dias sera desconsiderada para os
efeitos deste artigo.

§ 3° - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.
§ 4° -

A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calcuio de
qualguer vantagem pecuniaria.

Art. 75 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do

més da exoneracio, observados os parametros estabelecidos no artigo anterior

SUBSECAOQ Il
Da Gratificacdo Pela Execucdo de Trabalho Relevante

Art. 76 - A Gratificaggo pela Execucdo de Trabalho Relevante seré
arbitrada e atribuida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ao servidor publico

municipal que elaborar ou executar relevante trabaiho de natureza técnica
administrativa ou cientifica

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo tera como limite de
arbitramento o valor correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento
basico do respectivo servidor municipal.
| § 2 -

O ato concessério da gratificacdo de que trata este artigo
indicara: '
S

| — A natureza e importancia do trabalho prestado pelo servidor publico
municipal;

Il — O percentual que incidira sobre o vencimento basico do servidor
publicc municipal, para determinacdo do valor a ser atribuido, a titulo de
gratificacao, observado o limite disposto no art. 53 desta Lei

[ll — O fundamento legal da gratificacéo
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§3° - A gratificagdo de que trata este artigo podera ser concedida aos
servidores publicos municipais ocupantes de cargos publicos de provimento
efetivo e aos ocupantes de cargos publicos de provimento em comiss&o, exceto
aos que percebem os seus estipéndios na forma de subsidios.

SUBSEGAO IV
Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 77 - O servidor publico municipal que trabalhar, com habitualidade,
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida, fara jus ao adicional pelo exercicio de atividades
insalubres ou perigosas, a incidir sobre o vencimento do cargo publico efetivo.

Art. 78 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagéo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 79 - Havera permanente controle da atividade de servidores

publicos municipais em operagdes ou locais considerados insalubres ou
perigosos.

Paragrafo anico - A servidora publica municipal gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestac2o e a lactacdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
néo penosec € nao perigoso.

Art. 80 - Na concesséo dos adicionais de atividades insalubres ou -

perigosas, serdo observados as situacdes concretas que serdo avaliadas e
enquadradas nos seguintes niveis:

| — Atividade insalubre de grau:
a) minimo;

b) médio;

¢) maximo;

Il — Atividade perigosa de grau:
a) minimo;

b) médio;

C) maximo;
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§ 1° - Os adicionais de atividades insalubres e perigosas, seréo
concedidos de acordo com 0s seguintes percentuais:

| — 15% (quinze por cento) do vencimento basico do servidor publico
municipal para a atividade de grau minimo;

Il - 20% (vinte por cento) do vencimento bésico do servidor publico
municipal para a atividade de grau médio;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento béasico do servidor
publico municipal para a atividade de grau maximo.

§ 2° — Aos servidores publicos municipais que fizerem jus a mais de um
tipo de adicional sera atribuido somente o adicional de maior indice.

§ 3° — S&do consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de frabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos & saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e

da intensidade do agente e do tempo de exposicdo a seus efeitos.

§ 4° — Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contatoc permanente
com inflaméaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado.

§ 5° — Os adicionais a se refere este artigo seréo concedidos apds
averiguacgdo feita por junta médica, verificados os parametros referidos pelo § 6°
-1 deste artigo.

§ 6° - Na identificacdo das atividades consideradas insalubres e
perigosas serdo observados os parametros fixados pelo Ministério do Trabalho
para os trabalhadores em geral, exceto quanto & fixagcdo dos percentuais dos
adicionais que obedecerao ao disposto no §1° deste artigo.

Art. 81 - Nos locais de frabalho onde os servidores publicos municipais
operam com Raios X ou substancias radioativas serdao mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maéximo previsto na legislacdo proépria.
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Paragrafo Gnico - Os servidores publicos municipais a que se refere
este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses, realizados
pelo Sistema Municipal de Saude.

SUBSEGCAO V
Do Adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordinario

Art. 82 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 83 - Somente seré permitido servigo extraordinario para atender a
situacbes excepcionais e temporarias.

SUBSECAQ Vi
Do Adicional Noturno

Art. 84 - O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terg o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo tnico - Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor resultante apés a
aplicagé@o do dispositivo previsto no art. 82, desta Lei.

SUBSECAOQ Vi
Do Adicional de Férias

Art. 85 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo
do periodo das férias.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer funcdo de confianca
Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO I
Das Férias
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Art. 86 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que
podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja disposicéo legal
especifica em contrario.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°- As férias poderéo ser parceladas em até 03 (irés) periodos, desde
gue assim requeridas pelo servidor, e seja de interesse da Administracio Publica.

§ 4° - Em caso de parcelamento a que se refere o paragrafo anterior o
somatdrio dos dias de férias de cada periodo aquisitivo n&o ultrapassara a 30
(tfrinta) dias.

Art. 87 - O servidor publico municipal exonerado do cargo publico
efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a
gue tiver direito e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze) avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 1°- A indenizacdo, de que trata o caput deste artigo, sera calculada
com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

§ 2° - Em caso do parcelamento previsto no §3° do artigo anterior, o
servidor publico recebera o valor adicional previsto no art. 85, desta Lei, guando
da utilizac&o do primeiro periodo.

§ 3° - Somente a requerimento do servidor publico municipal, e havendo
interesse da Administracdo Pulblica Municipal, o periodo de férias serd
transformado em abono pecuniério, desde que haja o gozo de pelo menos 2 (dois)
periodos, anteriores, de férias para cada conversio de periodo em abono
pecuniario.

§ 4° - No calculo do abono pecuniério sera considerado o valor do
adicional de férias.
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Art. 88 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X
ou substancias radioativas gozaré 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagzo,
observado o disposto no §4° do artigo anterior.

Paragrafo unico - O servidor referido neste artigo ndo podera fazer a
conversdo do periodo de férias em abono pecunidrio, salvo nas hipdteses
previstas no art. 89, desta Lei.

Art. 89 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog@o interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

§ 1° - A interrupcdo por motivo de superior interesse publico de que
trata o caput deste artigo, teré que ser amplamente demonstrado na motivacdo do
ato que provocar a interrupgéo.

§ 2°- Logo apds o encerramento do motivo da interrupcdo das férias o
restante do periodo interrompido, acrescido de 02 (dois) dias compensatorios,
sera gozado de uma sé vez, ressalvada a ocorréncia do caso previsto no § 3°do
art.86, desta Lei. '

CAPITULO IV
Das Licengas

SECAO|
Disposicoes Gerais

Art. 90 - Conceder-se-4, ao servidor, licenca:

I-  para tratamento de saude;

ll- por acidente em servigo;

Ill- por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV- por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
V- para o servigo militar;

VI- para atividade politica;

VII- para tratar de interesses particulares;
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VIll- para desempenho de mandato classista;
IX- paternidade;

X- gestante;

XI- adotante;

Xll- para capacitacéo profissional.

Paragrafo Unico - A licenga prevista no inciso lll sera precedida de
exame, por médico ou junta médica oficial.

Art. 91 - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante o periodo das licengas do artigo anterior, exceto nos casos previstos em
seus incisos V, Vi e VIIL

SECAO Il
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 92 - Seré concedida ao servidor licenga para tratamento de satide,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio
a que fizer jus.

Art. 93 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspe¢éo seré feita por
médico pertencente ao Sistema Municipal de Satide e, se por prazo superior, por
junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na

residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar

internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzird efeitos
depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgéo ou entidade.

Art. 94 - Findo o prazo da licencga, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenca
ou pelo encaminhamento ac 6rgdo previdenciario para que se proceda a
aposentadoria por invalidez.
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Art. 95 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirédo ao nome
ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente
em servico, doenca profissional ou em caso de doengas graves, contagiosas ou
incuraveis.

Paragrafo unico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o caput deste artigo, tuberculose ativa, alienac@o
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 96 - O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou
funcionais sera submetido a inspegéo médica.

SECAO Il
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 97 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 98 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido

pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do
cargo exercido.

Art. 99 - Equipara-se ao acidente em servi¢o 0 dano:
I- decorrente de agressao sofrida e n&o provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

II-  sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 100 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV
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Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 101 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenga do codnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta, enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por junta medica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério, na forma prevista pela
ressalva contida no paragrafo Unico do art. 55, desta Lei.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragado do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (irinta) dias,
mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos podera ser
prorrogade, sem remuneracéo, por até 60 (sessenta) dias a mais.

SECAOV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 102 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto fora do limite
territorial do municipio, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo em outra entidade publica auténoma.

§ 1° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.
§ 2° - Cessado o motivo da concesséo da licenca esta cessaré

automaticamente e o servidor terd o prazo de até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAQ VI
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 103 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenca sem remunerag2o, na forma e condicdes previstas na legisiacao
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especifica, observado o disposto no art. 143 da Constituicéo Federal, no art. 60 da
Lei Federal n° 4.375 de 17 de agosto de 1964 e na Lei Federal n° 8.239 de 4 de
outubro de 1991.

Paragrafo Gnico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias, sem remuneragao, para reassumir 0 exercicio do cargo.

SECAO Vi
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 104 - O servidor tera direito & licenga, sem remuneracao, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencgéo partidaria, como candidato
a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, observado o disposto no art. 117, desta Lei.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungbes e que exerca cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacado ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da elei¢cdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os.vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de 03 (irés) meses.

SECAO Vil
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105 - A administracdo podera conceder ao servidor estavel,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (irés) anos
consecutivos, sem remunerag¢do, prorrogavel por igual periodo, mediante
justificativa e relevante interesse para sua consecucéo.

» Redacdc dada pela Emenda Modificativa n°001/2003 de 29 de Agosto de 2003.

Art. 106 - A licenca de que trata esta secdo podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor.
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. Redagdo dada pela Emenda Modificativa n°001/2003 de 28 de Agosto de 2003.

Art. 107 - Nao se concedera nova licenga para tratar de interesses
particulares antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior ou de sua
prorrogacao.

_ SECAO IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 108 - E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederacgo, federacédo, associagéo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneragdo do cargo efetivo, observado o disposto no art. 125,
inciso Vi, alinea “c’, desta Lei.

Paragrafo tnico - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos
para cargos de direg&o ou representacéo nas referidas entidades até o maximo de
03 (trés), por entidade.

Art. 108 - A licenca tera duracgao igual a do mandato, respeitando o
estatuo da entidade representativa. '

. Redacdo dada pela Emenda Modificativa n°001/2003 de 29 de Agosto de 2003.

SECAO X
Da Licencga Paternidade

Art. 110 - E assegurado ao servidor o direito & licenga paternidade
remunerada, durante o prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1° - Para concessdo da licenga, prevista no caput deste artigo, €
competente o superior hierarquico imediato do servidor ou o seu substituto, que
autorizara, de imediato, logo apds o recebimento do requerimento.

§ 2° - O requerimento do servidor sera anexado a folha de freqiéncia e
enviado ac 6rgao responsavel pela organizacao de pessoal.
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§ 3° - O servidor apresentara atestado médico, certiddo de nascimento
ou outro documento comprobatério até 10 (dez) dias uteis apds o término do
periodo da licenga prevista neste artigo.

§ 4° - Se antes do término da licencga paternidade vier a ocorrer a morte
da crianga, a licenca sera transformada em concess&o de tempo, na forma do art.
120, lll, “b’, desta Lei, iniciando-se a contagem da concessdo a partir do dia
seguinte ao obito.

SECAO Xi
Da Licenca Gestante

Art. 111 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneraco.

§ 1° - A licenga podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do

parto e a data de ocorréncia deste, salvo antecipag@o por prescricdo médica,
observadas as situagdes e condi¢des previstas na legislagdo no que concerne a
protecdo a maternidade.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto. '

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repousc remunerado.

§ 5° - O requerimento da servidora, acompanhado do respectivo laudo
médico e autorizacdo do superior hierarquico, sera anexado a folha de frequéncia
e enviado ao 6rgdo responsavel pela organizacdo de pessoal para a devida
anotagao na ficha de cadastro pessoal da servidora.

Art. 112 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis)

meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.
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SECAO Xil
Da Licenca Adotante

Art. 113 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

§ 1° - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca com mais de 01
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo seré de 30 (trinta) dias.

§ 2° — No caso em que o servidor adotante for do sexo masculino o
prazo de que trata este artigo, em qualquer hipétese, sera de 05 (cinco) dias.

Segao Xlil
Da Licenga para Capacitacao

Art. 114 - O servidor podera, no interesse da Administracéo, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar de
cursc de capacitacdo profissional.

§ 1° — Quando for compativel com o exercicio do cargo, podera ser
reduzida em 2 (duas) horas a carga horéria do servidor gue esteja matriculado em
curso de capacitagdo, sem prejuizo de sua remuneracéo.

§ 2° — A lei que instituir o plano de cargos e carreiras dos servidores
publicos do municipio estabelecera critérios e condigdes para a concesséo da
licenga a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° - A Licenca a que se refere este artigo somente podera ser deferida
se for utilizada para a capacitagdo na area de atuacdo do cargo que o servidor
ocupa na Administracao.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
SECAO|
39
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Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 115 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos demais Municipios, nas seguintes hipéteses:

|-  para exercicio de cargo em comissao;
ll- em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipétese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneracgZo sera
do 6rg@o ou entidade cessiondria que, nos termos das respectivas normas,
quando o servidor optar pela remuneracéo do cargo efetivo, efetuara o reembolso
das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem, até 20 (vinte) dias
apoOs as despesas realizadas, sob pena do fim da cesséo funcional.

§ 2° - A cessdo far-se-2 mediante ato do Prefeito Municipal, do
Presidente do Poder Legislativo ou pelo dirigente de entidade da Administragéo
Pdblica Municipal indireta, conforme o caso.

§ 3° - Mediante autorizacdo expressa das autoridades a que se refere o
paragrafo anterior, o servidor publico municipal do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgaoc da Administrac@o PUblica Municipal Direta que n2o tenha
quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazoc ndo superior a 12
(doze) meses, observado o disposto no art. 48 desta Lei. -

Art. 116 - O servidor estavel que for aprovado em concurso publico
para o provimento de cargo efetivo inacumuléavel em outro 6rgéo ou entidade
publica, podera requerer afastamento, sem remuneracao, durante o periodo de
aquisica@o de sua estabilidade no novo cargo, observado o disposto no § 5% do art.
23, desta Lei.

§ 1° - O servidor informard, semestralmente, a sua situagdo no novo
cargo, sob pena de ser declarada a vacancia de seu cargo anterior.

§ 2° - Uma vez adquirida a estabilidade do servidor no novo cargo, seré
declarada a vacancia de seu cargo anterior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

SECAO I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes, observado o disposto no art. 104, desta Lei:

- tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo ou fungao;

- investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou
funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

ll- investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de
seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da remunerac&o do cargo
eletivo;

b) n&o havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo
ou funcéo, sendo-ihe facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 1° - Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento,

os valores de contribuic&o serdo determinados como se em exercicio estivesse.

§ 2° - Em qualquer caso que exija ¢ afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento. :

§ 3°- O servidor investido em mandato de vereador ou ciassista néo
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela

y onde presta exercicio, enquanto durar seu mandato.
SECAO Il
Do Afastamento para Estudo ou Miss&do no Exterior

Art. 118 - O servidor néo podera afastar-se do Municipio para estudo
ou miss3o oficial, sem autorizagio do Prefeito Municipal ou do Presidente do
Poder Legislativo ou pelo dirigente de entidade da Administraggo Indireta,
conforme o caso. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

§ 1° - O afastamento ndo excedera a 4 (quatro) anos, e, finda a missao
oficial ou estudo, somente decorrido igual pericdo serda permitido novo
afastamento.

§ 2° - Ao servidor publico municipal beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesses
particulares antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento das despesas com seu afastamento.

§ 3° - As hipbteses, condi¢des e formas para a autorizacdo de que trata
este artigo, inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serao
disciplinadas em regulamento.

§ 4° - Findo o prazo concessivo do afastamento de que trata esta seco
o servidor publico municipal devera apresentar-se, imediatamente ao 6rgéo de
origem, sob pena da configuragédo prevista no art. 163, desta Lei.

Art. 119 - O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional, no qual o Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-2 sem
remuneracao.

CAPITULO VI
Das Concessobes

Art. 120 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico, observado o disposto no art. 125, desta Lei: '

I-  por 02 (dois) dias, para doagdo de sangue;

lI- por 03 (trés) dias, para se alistar como eleitor;

[l- por 08 (oito) dias consecutivos em raz&o de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filnos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os.

Art. 121 - Sera concedido horédrio especial a0 servidor estudante,

quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e 0 da reparti¢ao,
com reducéo de até 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

§ 1° - Quando possivel, sera exigida a compensag&o de horério na
reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2°- Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

§ 3° - As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
- que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensagdo de horario.

Art. 122 - Ao servidor estudante que mudar a localidade de exercicio do
seu cargo quando do interesse da administrag@o, € assegurada, na localidade da
nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino municipal
congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo anico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia,
bem como aos menores sob sua guarda, com autorizaggo judicial.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 123 - E contado para todos os efeitos o tempo de contribuigéo
previdenciaria.

Art. 124 - A apuracio do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o anc como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

Art. 125 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 120, desta

Lei, s8o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

-  férias;

[l- exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos outros Municipios;

lil- participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANGAS

V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, exceto para promog&o por merecimento;

V-  juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI- missado ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

Vil- licenca:

a) agestante, 4 adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até 02 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promog&o por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

e) por convocagao para o servigo militar,

f)  para capacitacao;

Viii- deslocamento para a nova sede de que trata o art. 27, desta Lei;

IX- participagdo em competicdo desportiva que represente Lo}
municipio, ou convocagdo para integrar representac&o desportiva
estadual ou nacional, no pais ou no exterior.

Art. 126 - Contar-se-& para efeito de aposentadoria o tempo de
contribuicBo previdenciaria federal, estadual, distrital @ municipal, bem como, o
tempo de contribuicéo ao regime geral de prewdenma social.

Paragrafo tnico — Ndo podera haver qualguer forma de contagem de
tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 127 - Contar-se-a para efeito de disponibilidade:

I- o tempo de servigo publico prestado a Uni&o, Estados, Municipios
e Distrito Federal,

II- a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao;

lll- a licenga para atividade politica, no caso do art. 104, § 2°, desta
Lei;

IV- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servico publico municipal;

V- o tempo de servico em atividade privada, vinculada & Previdéncia
Social;

VI- o tempo de servigo militar obrigatério.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

Paragrafo unico — Ndo poderéa haver qualquer forma de contagem
cumulativa do mesmo intervalo de tempo para os efeitos deste artigo.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art. 128 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
PuUblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 129 - O requerimento sera dirigido e encaminhado & autoridade
competente para decidi-lo, por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 130 - Cabe pedido de reconsideracéo dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico - O requerimento e o pedido de reconsideracéo de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (itrinta) dias.

Art. 131 - Cabera recurso:

I- doindeferimento do pedido de reconsideracéo;
II- das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos .

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
B que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente ou através do respectivo sistema
de protocolo.

Art. 132 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragZo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decis&o recorrida.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 133 - O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo uGnico - Em caso de provimenio do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decis&o retroagirdo & data do ato
impugnado.

Art. 134 - O direito de requerer prescreve:

- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissZo e de cassagao
de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalho;

ll- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quandc outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.

Art. 135 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 136 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administracao. :

Art. 137 - Para o exercicio do direito de peticdo & assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 138 - A administrac@o devera rever seus atos:

I- anulando-os, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade ou
de inconstitucionalidade;

ll- revogando-os, enquanto nao produzirem seus efeitos e gerarem
direitos subjetivos.

Art. 139 - S&o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motive de forga maior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANGAS

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres
140 - S&0 deveres do servidor:
exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes legais e
regulamentares inerentes ao cargo ou func&o;
ser leal as instituicdes a que servir;
observar as normas legais e regulamentares;
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
atender com presteza:
ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
a expedicdo de certidSes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacbes de interesse pessoal;
as requisicdes para a defesa das finangas pubilicas;
as requisicdes para a defesa do interesse publico em ac&o
popular; :
levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;
guardar sigilo sobre assunto da repartic&o;
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
ser assiduo e pontual ao servigo;
tratar com urbanidade as pessoas;
representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico - A representacdo de que trata o inciso Xll serd
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

CAPITULO i
Das Proibi¢Ges

Art. 141 - Ao servidor é proibido:

I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacio do chefe imediato;

- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio;

lll-  recusar fé a documentos publicos;

‘.2 V- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e

' processo ou execucao de servico;

V- promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticéo;

VI-  cometer a pessoa estranha a repartico, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicBo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

Vil- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIll- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de cutrem, em
detrimento da dignidade da func&o publica;

X- participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de

‘ acionista, cotista ou comanditario;

B Xl-  atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, € de cdnjuge ou
companheiro;

Xll- receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

Xlll- aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIV- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desditosa;

XVi- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

XVII- cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais guando solicitado;

XX- delegar a pessoa estranha & reparticdo, exceto nos casos
previstos em lei, atribuicBo que seja de sua competéncia e
responsabilidade ou de seus subordinados;

XXI- praticar comércio de compra e venda de bens ou servicos no
recinto da reparticdo, ainda que fora do horaric normal de
expediente;

XXlI- procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de
diligéncia no cumprimento de suas atribuigdes;

CAPITULO Il
Da Acumulacgdo

Art. 142 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da
ConstituicBo Federal e art.17 do Ato de suas Disposigbes Constitucionais
Transitérias, & vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 3°- Considera-se acumulaggo proibida a percepgéo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumuléveis na atividade.

§ 4° - Verificada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumulagao
vedada, assim como a ndo apresentacao, pelo servidor, no prazo a que se refere
o §1° do art. 23, desta Lei, da respectiva comprovagéo de que trata o § 5° do
referido artigo, a autoridade competente promovera a imediata instauracao do
processo administrativo para a apuracao da infracéo disciplinar, nos termos desta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

lei, sob pena de destituicdo do cargo em comisséo ou funcéo de confianca, da
autoridade responsavel pelo 6rgao de pessoal da Administracao.

Art. 143 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comiss3o, exceto no caso previsto pelo § 2° do art. 11, desta Lei, nem ser
remunerado pela participagdo em 6érgéo de deliberacéo coletiva.

Art. 144 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
investido em cargo de provimento em comiss&o, fara a opgdo entre o vencimento
basico do cargo efetivo e o vencimento bésico do cargo comissionado.

§ 1° - A gratificagdo de representagdo do cargo de provimento em
comissdo seré acrescida ao vencimento optado.

§ 2°- As demais vantagens a que faz jus o servidor serao calculadas
com base no vencimento basico do cargo de provimento efetivo.

§ 3° - No caso de ocupacao interina de dois cargos comissionados, a
que se refere o § 2° do art. 11 desta Lei, o servidor faré a opgao por apenas um
dos vencimentos bésicos dos cargos que ocupe, seja ele de provimento efetivo ou
de provimento em comissao, aplicando-se, em qualquer caso, o disposto no § 1°,
deste artigo. '

Art. 145 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, perceberé a remuneragdo de ambos os cargos efetivos acrescidos da
gratificagdo de representagdo do cargo de provimento em comiss&o, observado o
disposto no § 2° do art. 11 desta Lei,.

Paragrafo Gnico — Havendo compatibilidade de horario e de local de
exercicio, declarada pelas autoridades maximas dos Orgdos ou entidades
envolvidos, entre um dos cargos de provimento efetivo e o cargo comissionado, 0
servidor poderd, & juizo da administragé@o, ter de prestar exercicio, também, no
referido cargo efetivo, caso contrario, ficara afastado de ambos os cargos efetivos
sem prejuizo de suas remuneragdes.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 146 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 147 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, gue resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liguidada na forma prevista no art. 57, desta Lei, na falta de outros
bens que assegurem a execucgdo do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante o Municipio, em ac&o regressiva.

§3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 148 - Responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 149 - Responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 150 - Sancdes civis, penais € administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 151 - Responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 152 - S30 penalidades disciplinares:

l- adverténcia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

lI- suspenséo;

lll- demisséo;

[V- cassacgo de disponibilidade;

V- destituicdo de cargo em comiss&o;

Paragrafo anico — A demiss&o de servidor efetivo que ocupe funcao de
importa, automaticamente, na destituicdo da func&o de confiancga.

Art. 153 - Na aplicacdo das penalidades ser&o consideradas a natureza

e a gravidade da infragéo cometida, os danos que dela provierem para o servico
- publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara

sempre o fundamento legal e a causa da sancgéo disciplinar.

Art. 154 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de

violacdo de proibicdo constante do art. 141, incisos | a VIl e XIX, desta Lei, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentag&o ou norma
interna, que ndo justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 155 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das

faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nac

tipifiquem

infracdo sujeita a penalidade de demiss&o, néo podendo exceder de 90

(noventa) dias. -

§ 1° - Seréd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor

que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacao.

2° - A agplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o
P

cancelamento automatico do valor da remuneracéo do servidor, durante o periodo
de vigéncia da suspenséo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de

suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por cento)

por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer

em servico.
= 52
———— P N
=% )7) 2 ¥
s A 4 o Z
= £ £/ = o

: - RITA CHAMAS QAMPAIN 11 - TRIFFOANF /N**RQY R 1333 %
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Art. 156 - A requerimento do servidor, as penalidades de adverténcia e
de suspens&o terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor n&o houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

_ Paragrafo unico O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
~ retroativos.

Art. 157 - A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

- crime contra a administrac&o publics;

il- abandono de cargo;

llIl- inassiduidade habitual;

IV-  improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI-  insubordinagdo grave em servico;

Vil- ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIll- aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelacdo de segredo do qual teve conhecimento em razéo do
cargo ou funcao; '

X-  les3o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio publico;

XI-  corrupcéo; :

Xll- acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

Xlll- transgresséo dos incisos IX a XVI do art. 141, desta Lei.

1 Art. 158 — Detectada, a qualquer tempo, a acumulagzo ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas, a autoridade maxima do 6rgéo do sistema de
pessoal notificarda o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opcac no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omisséo, adotard procedimento suméario para a sua
apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo discipiinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

I- instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo
processante, a ser composta por 02 (dois) servidores estaveis, e,
pas 5"‘
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simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da
transgresséo objeto da apuracéo;
- instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;
Hl- julgamento.

§ 1° - A indicag8o da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade, pela descricdo dos cargos, empregos ou
~ funcdes publicas em situacdo de acumulagéo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de
~ vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
- regime juridico.

§ 2° - A comiss&o lavrara, até 03 (irés) dias apos a publicagéo do ato
que a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de
que trata o parégrafo anterior, bem como promoveré a citacdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos arts. 189 e 190, desta Lei.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatdrio conclusivo
quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacéo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade jujgadora proferira a sua decisio, aplicando-se, quando for
o caso, o disposto no § 3 do art. 193, desta Lei.

§ 5° - A opgZo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurard sua boa-fé, hipotese em que se convertera, automaticamente, em
pedido de exoneracdo do outro cargo.

§ 6° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fungdo exercido em outro érgéc ou entidade, em caso de exoneragao
a pedido do referido cargo, emprego ou fungdo e nZo existindo mais nenhuma
outra acumulacéo, estarad configurada sua boa-fé, hipotese em que serad arquivado
0 processo de demissao.
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§ 7°- Caracterizada a acumulago ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a
a pena de demissdo, destituigio ou cassagéo da disponibilidade em relagéo aos
cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacgéo ilegal, hipdtese
em que os 6rgaos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 8°- O prazo para a conclus3o do processo administrativo disciplinar,
submetido ao rito sumério, ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de

publicacdo do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogag:ao por até
15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§9°-

O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢bes dos
Titulos IV e V desta Lel.

Art. 159 - Sera cassada a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo, observado o disposto no art
157, desta Lei.

Art. 160 - A destituicdo de cargo em comiss@o, exercido por nao
ocupante de cargo efetivo, sera aplicada’ nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspens&o e de demissao

Paragrafo Gnico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos do art. 46, desta Lei, sera convertida em
destituicdo de cargo em comisséo

Art. 161 - A demissdo, a destituicBo de cargo em comissdo e a
cassacdo da disponibilidade, nos casos dos incisos IV, VI, X e Xl do art. 157

desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agdo penal cabivel, observado o disposto no art. 147, desta Lei

Art. 162 - A demiss3o, a destituicio de cargo em comisséo e a
cassagdo dfa_i disponibilidade, por infringéncia do art. 141, incisos IX e XI, desta Lei

incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal
pelo prazo de 05 (cinco) anos

§ 1° - Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o caput deste
artigo, a nova investidura do servidor demitido, destituido do cargo em comissdo
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ou tiver cassada a sua disponibilidade, por atos de que tenham resultado prejuizos
ao erario, somente se dard apds o ressarcimento dos prejuizos em valor
atualizado até a data do pagamento.

§ 2° - N&o poderé retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido, destituidc do cargo em comiss&o ou tiver cassada a sua
disponibilidade, por infringéncia do art. 157, incisos |, IV, Vill e X, desta Lei.

Art. 163 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 164 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

Art. 165 — Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também seré adotado o procedimente sumario a que se refere o art. 158,
desta Lei, observando-se especiaimente que:

I- aindicacdo da materialidade-dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacZo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior 2
30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta
20 servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
Meses; '

ll- ap6s a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em gue resumird as pecgas principais dos autos, indicaréd o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servi¢o superior a
30 (frinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 166 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara, sempre, 0
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.
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Art. 167 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou
pelo dirigente de entidade da administrag@o indireta, quando se
tratar de demissdo e cassacdo da disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder ou entidade;

ll- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aguelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar
de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

lli- pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV- pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

Paragrafo tnico - Quando o regimento ou regulamento a que se refere
o inciso lll ndo estabelecer de forma clara que autoridade € competente para

aplicar a penalidade prevista naguele inciso, seréo competentes, para aplica-la, as
autoridades referidas no inciso Il

Art. 168 - A acdo disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, guanto as infragdes puniveis com demisséo,
cassacao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

II- em 02 (dois) anos, quanto & suspensao;

lll- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adveriéncia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas, também, como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar interrompe a prescric2o, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.
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§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
Da Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Art. 169 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
pablico é obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - Compete ao 6rgdo do Sistema de Pessoal do Municipio
supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Constatada a omissdc no cumprimento da obrigagé@o a que se
refere o caput deste artigo, o titular do 6rgéo do Sistema de Pessoal designara a
comissdo de que trata o art. 175, desta Lei.

§ 3° - A apuragdo de que trata o caput deste artigo, por solicitagéo da
autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de érgéo ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporério pelo Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal e presidente
de entidade da administracéo indireta, no ambito do respectivo Poder, 6rgéo ou
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuracao.

§ 4° - Como medida cautelar, para que o servidor ndo possa, de alguma
forma, influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar poderé determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo, podendo ser prorrogado, por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido os trabathos de apuracéo.
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Art. 170 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificagédo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado n&o configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denudncia sera arquivada, por faita de objeto.

CAPITULO I
Da Sindicancia

Art. 171 — A sindicancia é o procedimento investigatorio, sumario,
realizado pela Administracdo para apuragdo de ocorréncias de irregularidades no
servico publico.

§ 1° - As apuracbes de que trata o caput deste artigo, serao realizadas
por uma Comiss&o Sindicante composta de 3 (irés) membros, designados pela
autoridade a que se refere o § 3° do art.175, desta Lei, ressalvadas as indicacdes
feitas pela entidade representativa dos servidores publicos.

. Redagdoc dada pela Emenda Modificativa n°001/2003 de 29 de Agosto de 2003.

§ 2° - As Autoridades Sindicantes, procurardo apurar, em determinado
servico publico, ou em um conjunto deles, a existéncia de irregularidades,
determinar os fatos anémalos e as pessoas envolvidas.

§ 3° - Os trabalhos desenvolvidos pelas Autoridades Sindicantes seréo
norteados pelos seguintes requisitos:

| — observancia aos preceitos legais;
Il — rapidez;

[li — objetividade;,

IV — precisao.

§ 4° - A sindicancia, sempre que possivel, sera sigilosa.
§ 5° - Caberd a Autoridade Sindicante a decisdo sobre a necessidade

ou ndo da convocacgdo dos indiciados para prestarem esclarecimentos e, caso
sejam necessarias, decidir qual momento é propicio as respectivas convocacgdes.
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§ 6° - No caso de possivel ocorréncia do disposto no inciso Il do artigo
subseqiente, antes do relatério final da sindicancia serdo convocados 0S
indiciados para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias, observadas as
disposicoes dos arts. 191 e 192, desta Lei.

Art. 172 - Da sindicancia podera resulitar:

B ) I- arquivamento do processo;

SR ll- aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30
Lo ' (trinta) dias;
lll- instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo tnico - O prazo para conclus&o da sindicancia n&o excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 173 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposic&o de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacdo de disponibilidade, ou destituicBo de cargo em comiss&o, serad
obrigatdria a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 174 - O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuigbes do cargo
em gue se encontre investido.

Art. 175 - O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por
comissdo composta de 03 (irés) servidores estaveis, dos quais um indicado pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, designados pela autoridade
competente, observado o disposto no §3° do art. 169, desta Lei, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

. Redacdo dada pela Emenda Modificativa n°001/2003 de 29 de Agosto de 2003.

DA ATAAAC SAMBATA 11 TRIERANE /A*:00\ BEN 122X %



.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

§ 1° - A comissao tera como Secretdrio, servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Ndo podera participar de comissac de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° - E autoridade competente para instaurar a comissdo a que se
refere o caput deste artigo, o Prefeito Municipal, no &mbito do Poder Executivo, o
Presidente da Camara Municipal, no ambito do Poder Legislativo e o Dirigente de
entidade da administracio indireta, no ambito de sua respectiva entidade.

Art. 176 - A comiss&o exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse da administracéo.

Paragrafo tnico - As reunides e as audiéncias das comissoes terao
caréater reservado.

Art. 177 - O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

l-  instauracio, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

ll- inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

lll- julgamento.

Art. 178 - O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do
ato que constituir 2 comiss&o, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comiss&o dedicara tempo integral aos

seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.
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§ 2° - As reunides da comiss@o serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO|
Do Inquérito Administrativo

Art. 179 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 180 - Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo
Disciplinar, como pega informativa da instruc&o.

Paragrafo dnico - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir
que a infragdo esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminharéd copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracéo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 181 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagbes e- diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidac@o dos fatos. '

Art. 182 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderé denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 183 - As testemunhas serZo intimadas a depor mediante mandado

expedido pelo Presidente da comiss@o, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

62

=
=

Q\o AP‘P

(@]

ogvyh

o A . — o —— RIIA CHAGAS SAMPATOY 11 - TRIFFONFE (0**8R8) 5582.1333 %



e

= e — i — — RITA CHAGAS SAMPAIN 11 - TRIFFONF (N**RAY KR 1333 %

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

Paragrafo tnico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indicacéo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 184 - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo,
n&o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 185 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&o
promoveréa o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos
nos arts. 183 e 184, desta Lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracOes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem
como & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
COMIsSsao.

Art. 186 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) medico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental seré processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicéo do laudo pericial.

Art. 187 - Tipificada a infrag@o disciplinar, sera formulada a indiciacao
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.
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§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-24 da data declarada, em termo préprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

Art. 188 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissao ¢ lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 189 - Estando o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera
citado por edital, publicado em duas ocasibes com intervalo minimo de 02 (dois)
dias entre elas, na forma prevista para publicagZo dos atos municipais e em 6rgéo
de imprensa existente no municipio, se existente, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da tltima publicac&o do edital.

Art. 190 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor estavel como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

64

9
=
=5
=

S — O — - RITA CHAGAQ SAMPATN 11 . TFTFRFANF N**QQ) K89 1333 %

Q\O AP‘P
o

Oav



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 191 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumiré as pegas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 192 - O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatdrio da
comissdo, sera remetido & autoridade que determinou a sua instauragéo, para
julgamento.

SECAOQII
Do Julgamento

Art. 193 - No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciso.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada ndo couber a autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade competente, que
decidird em igual prazo.

) § 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo da
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art.
167, desta Lei.

§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arqguivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. - 194 - O julgamento acatara o relatdrio da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

SECRETARIA DE FINANCAS

Paragrafo tnico - Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 195 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
nulidade, total ou parcial, do processo e ordenara, no mesmo ato, a constituicéo
de outra comissao para instauragdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o
art. 168, § 2°, desta Lei, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo
IV, desta Lei.

Art. 196 - Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 197 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, cépia do
Processo Administrativo Disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para
instauracdo da acio penal, ficando trasladado na reparti¢&o.

Art. 198 - O servidor que responder a Processo Administrativo
Disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, apds a conclus&o do processc € 0
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida exoneracdo de que trata o paragrafo Unico,
inciso | do art. 45 ou por inobservancia do disposto no caput deste artigo, desta
Lei, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 199 - Serdo assegurados transporte e diérias:

I-  ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou

indiciado;
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Art. 203 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a
autoridade que instaurou a comiss&o processante, que, se autorizar a revisao,
constituirda uma nova comiss@o para que proceda 0 reexame do Processo
Administrativo Disciplinar, na forma do art. 175, desta Lei.

Art. 204 - A revis30 correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgéo de provas € inquiricdo das testemunhas que arrolar.
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- =20s membros da comiss3o e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de miss&o
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO I
Da Revisdo do Processo

Art. 200 - O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de mcapamdade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 201 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 202 - A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui

fundamento para a revisdo, que reguer elementos novos, ainda n&o apreciados no
processo originario.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 205 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclus&o
dos trabalhos.

Art. 206 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdc do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 207 - O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade,
. nos termos do art. 167.

Paragrafo tnico - O prazo para julgamento seréd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
pcdera determinar diligéncias.

Art. 208 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em

relagéo a destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exonerac&o.

Parégmfo tnico - Da revisdo do Processo Administrativo Disciplinar
ndo podera resultar agravamento de penalidade anteriormente aplicada.

} TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 209 - O dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado a 28
(vinte e oito) de outubro.

Art. 210 - Fica criado o Conselho Municipal de Administracdo e
Remuneracédo de Pessoal - CMARP.

Art. 211 - Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos
respectivos planos de carreira:
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SECRETARIA DE FINANCAS

prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumentc de produtividade e a reducéo dos custos
operacionais;

concessdo de medalhas, diplomas de honra aoc mérito,
condecoracao e elogio.

Paragrafo tnico — O planejamento para a concess&o dos prémios de

gue ftrata este artigo, sera feito pelo CMARP.

Art. 212 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias

corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando

prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o
haja expediente.

politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer

Art. 213 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou

discriminacdc em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus

deveres.

Art. 214 - Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo
Federal, o direito & livre associagéo sindical € os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes: '

de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apdés o

final do mandato, exceio se a pedido;

de descontar em folha, sem &nus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembléia geral da categoria.

Art. 215 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e
filnos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo unico - Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou

companheiro, que comprove unigo estavel como entidade familiar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
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Art. 216 - Para os fins desta Lei, considera-se sede a localidade onde a
reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

Art. 217 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo ou de provimento
em comissdo, ndc poderdo firmar, com a Administragdo Publica municipal,
contrato por tempo determinado para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos moldes do inciso IX do art. 37 da Constituicéo
Federal.

Art. 218 - Lei especifica disporéa sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico.

Art. 219 — O sistema de previdéncia dos servidores publicos municipais
é o Regime Geral de Previdéncia Social, desde que nao instituido o seu préprio
Regime de Previdéncia Social.

§1° - Os beneficios e obrigagdes do servidor municipal relativos ao
sistema previdencidrio sdo estabelecidos pela legislacdo federal especifica e pela
legislacdo municipal, observadas as normas gerais do Direito Previdenciario.

§2° - Os direitos e obrigacdes de natureza previdenciéria estabelecidos
por esta lei e ndo abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social seréo
suportados pelo erario municipal.

Art. 220 - A assisténcia & salde do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude.

_CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 221 - Sdo submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das
autarquias e das fundagdes municipais, quando instituidas, inclusive os, até entéo,
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
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5.452. de 1° de maio de 1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos
contratos regem-se pela legislagdo especifica pertinente & matéria.

Paragrafo unico - Os empregos criados por lei e regularmente
ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em fungdes permanentes, na data de sua publicacao.

Art. 222 — Serdo respeitados os direitos adquiridos aos adicionais e
gratificacbes efetivamente j& incorporados, por forca de lei, & remuneracgéo do

. servidor até a data da vigéncia desta Lei.

Art. 223 — O servidor concursado que tenha ingressado no servigo até o
dia 04 de junho de 1998 e que nao tenha adquirido a estabilidade até aquela data,
somente adquirira a estabilidade, apés cumprir o estagio probatoério de 02 (dois)
anos e de ser aprovado na avaliagdo especial de desempenho a que se refere o
art. 29, desta Lei, observado o disposto no art. 28, da Emenda Constitucional n °.
19 de 04 de junho de 1998.

Art. 224 — As despesas decorrentes da execucgéo desta Lei correréo a
conta das dotacdes orcamentarias proprias, consignadas no vigente orcamento.

Art. 225 - Esta Lei enira em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 226 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE MAURITI, CEARA, em 12 de dezembro
de 2003.

MARCIO |
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